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《3. 重建之始》
一．重築祭壇（拉3:1~7）
1. 歸回之人重建聖城與聖殿，重建神的見證，是從建築祭壇開始；就如先祖每到一個地方，都先築壇求告神的名一般。所羅門建造聖殿，也始自大衛築的壇（參代上21:26、31，代下3:1）。
2. 舊約時代在壇上獻祭，新約時代獻上自己當作活祭，都是與神相交之始。亞伯拉罕是這樣開始的，彼得（撇下一切來跟隨）、保羅也是（初遇見主就問：主啊我當做什麼）。
3. 我自己當年也是如此，遇見主後就被祂奪去了我的心，全人向祂降服，生命核心不再是原來的理想前途、世界的成就風華，而是神的旨意、神的同在；常知道主就是我的一切，而追求著要安息在祂裡面，知道自己是屬於祂的，祂必經營、負責我的一切。從此不再區分順境逆境，任何境遇都是在耶穌裡！
4. 歸回之人的重建工作，首先築了祭壇，並按時獻上早晚的燔祭，也在月朔、節期獻祭，來記得、操練自己成為獻上的人。這時正是一年中最盛大的節期季節，有7/1的吹角節（新年）、7/10大贖罪日、7/15-22住棚節。他們獻的祭還包括甘心祭，我相信以斯拉說的是平安祭，也就包括了感謝祭，這是與神相交的祭。
5. 他們這樣做還有一個原因，就是懼怕鄰國的民，也就是四圍帶著敵意之民。他們不喜歡猶大人來分享、佔據這地方，所以排斥他們，甚至攪擾他們。而歸回之民應對的方式，就是更多轉向神，來親近祂，藏身在主裡，與神相交。其實這才是更完全的歸回。
6. 今天我們的悔改歸正也是如此，不是只變成會來教會聚會，更是來親近神，住在祂裡面，而這正是最安全之處。

二．穩紮穩打的重建大工（拉3:8~13）
1. 七、八個月之後，他們才開始建殿之工。我相信這不是他們有不當的拖延，而是必須的。先將祭壇、獻祭等事做整齊了，好像成為習慣了，再來進行更多的建造，才會穩固。
2. 就像當年我們信主之後，也是一再地受感動要將自己獻上，一直浸泡在主的道與祂的同在裡面，後來才開始在自己身上看見神的建造，也才開始有更好的服事。如果我們在遇見一個名人信主，就急著讓他成為作見證的超級巨星，其實有可能是在毀壞神的工程。
3. 用在教會裡面，不要急著推教會增長，而是使神兒女在至聖的真道上被造就得穩固，讓他們更被帶進習慣於住在神同在中的生命裡。我們初事奉主，建立了教會，一路上就發現主作工的方式，不是一直讓我們在人數上增長，而是一陣一陣的；有一段時期一直有增長，後來就有一段時期讓神兒女浸泡在祂裡面來得堅固，使生命更豐盛；之後可能會再有人數的增長。
4. 神似乎一直都不像世人，也不照世界的樣式來做事，祂總是慢條斯理地做事。祂沒有要亞伯拉罕、雅各這些先祖，去招募人來成為大軍，卻是讓他們一代生一代地（有時還難產），逐漸成為一族。祂也從不急著發展，從亞伯拉罕直到摩西，用了五百年來預備，才開始建造，讓祂的百姓組織起來而成國。
5. 新約時代的來到，神用了數千年來預備，在先知的默示結束之後，還沉寂了四百年，才出現施洗約翰在猶大曠野的呼聲。而基督來之後，用了30年來預備，再用三年半預備祂的門徒。
6. 歸回之人的重建也是如此，在時間上不急不徐，他們的工作重視先打下穩固根基，而參與的人是全方位的，有祭司、利未人、猶大百姓、尼提寧、歌唱的等等，有老有少，有男有女。
7. 當立聖殿根基時，他們中間老一輩見過原先宏偉壯麗的聖殿，看見因他們得罪神而今只能建造這樣規模的聖殿，就哭了；年輕一代則因看見神的工作被立起來，興奮而歡呼。在建造神國時，同時有這兩樣情感是好的。
三．四圍仇敵（拉4:1~6）
1. 歸回之人開始重建大工的起頭，就有仇敵的攔阻與攻擊，而且一起頭是一個不太容易分辨的試探，他們表現得並不像仇敵。
2. 以一個初建立的教會來說，當你正要開始神的事工時，有人來了，表示要加入我們，一起來建造，不是很好的事嗎？我也聽過人作見證說，神奇妙地帶領人來，而且可能是有名望、有影響力的人；但後來卻帶來許多年的不同心，因而無法好好地建造。
3. 但歸回之民的領袖認出他們是打哪兒來的，是怎樣背景的人；他們很可能就是北國以色列亡於亞述時，被亞述王從遠方移來安置在撒瑪利亞的人，王下17:33~34、41描述他們攙雜的信仰。對有些人來說，要發展教會的事工，多有人來不很好嗎？但這些歸回之民的領袖心中是有藍圖、原則、標準的，他們經過70年的管教已經知道並決心要遵行神的道；他們知道這些想加入他們的人，跟他們的想法不同。
4. 這些想一起來建造的人，有可能是詭詐虛假的，但有些也可能是真心的；可是他們的信仰是攙雜的。我初事奉主，遇見一位熱心的老媽媽，很認真參加聚會、很委身的樣子，也很關心我們傳道人（年齡差不多是她的兒子）。但她是接受一貫道信仰的，當時還是禁教，所以她從不說她是一貫道，但一有機會就畫圖給我看五教如何是合一的。我們跟她談話，去探訪她的家，在她獨生兒子發生意外而去世時去安慰她，但我不會安排她有服事。後來她就漸漸不來了。
5. 早年我在宜蘭的教會，還來了一位年長弟兄，很有口才，也告訴我們他在別處如何講道，甚至要教我如何講道。他表現得非常渴慕我們所追求的，但其實只是找他能發揮的舞台。我們沒順著他，也沒安排他有服事，後來他也漸漸就不來了，而且沒有還跟我借的書。
6. 我們一向為來聚會的人，沒有設立任何門檻；甚至想受洗或自己願意領受聖餐的人，我們也沒有設怎樣的門檻，規定怎樣的條件；但要賦予人負責任的服事，我們有很高的門檻！不但要真實信主，還應該有相似的服事態度，能同心同工。
7. 一個開始的事工，很容易在意人數，希望多有人來同工；但你太快找到人來同工，有可能埋下不同心的種子，將來會遇見很多麻煩。我遇見過有人在開始時，以愛心為理由多接納人來同工，後來成為教會發展的攔阻。
8. 主與使徒遇見的撒瑪利亞人，大概也是這群人，但主對待他們的方式是傳福音給他們（而不是邀他們一起來建造），等他們信了主就接納他們加入教會，但負責任的服事還要等一陣子，保羅說初入教的不可作監督，就是這樣的考量。
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