【被擄歸回的故事09】　　　　　　　　2025/7/6
《9. 波斯王酒政》
一．以斯拉與尼希米（尼1:1）
1. 神在被擄的百姓中間預備了二個人，將要在歸回與重建上扮演重要角色，帶來關鍵性的貢獻。神從怎樣的環境中揀選這二個人呢？
2. 我相信以斯拉與尼希米，都生活在先知耶利米當年寫給被擄之民，教導他們如何生活在外邦之地的背景中。神不要他們整天想著不習慣、不喜歡這異邦之境，想著能回到自由敬拜神之地；而是要安居在其中，蓋房子、種地、經營家庭，過正常生活，而且為那地祝福、求平安。參耶29:1、4~7）
3. 意思是努力求那地的福祉，也就意謂著會好好地工作，成為當地最好的公民。用在今天，就是在你的職場、學校、家庭、社區、教會裡，都忠心、良善地待人處事，甚至沒有錯誤過失，如同但以理一般。
4. 但以理是最真實遵行先知這項指示的人，而以斯拉與尼希米顯然也是。他們使自己生活在外邦，不但在一般百姓眼中，甚至在君王眼中，都是有美好品德、辦事靠譜的人。不一定要居高位，但以理與尼希米都在王宮任要職，以斯拉則沒有，但仍然被百姓與君王尊重。
5. 主揀選的門徒也多半是這樣的人，像彼得、約翰、馬太等。神選擇的不是那些整天只是想著復興，或是追求著屬靈樣式（禱告、禁食等）的人，而是在這些屬靈的追求與禱告中，同時在自己崗位上殷勤忠心，把事情做得好，使自己常是available的人。
6. 這時，以斯拉已返回耶路撒冷13年了，離所羅巴伯等人第一批的歸回可能也有數十年了。當時所羅巴伯、耶書亞帶著歸回之民，重建了聖殿與聖城；但在他們之後，可能歸回之民無力抵擋四圍仇敵的侵擾，因此耶路撒冷的城牆又被拆毀，城門被火焚燒。

二．聽見歸回之民的事（尼1:1~11）
1. 當時大概不是像巴比倫王一般，征服猶大之後將城牆盡數拆毀；而是在仇敵侵擾之中，這裡一段、那裡一段地被破壞。所以現在需要的不是重建，而是重修。尼2:5的「建造」一字也有修理之意，而尼3:4以及本書多處提及的「修造」一字，則有修理、加強、使更堅固之意。
2. 很多人因為看拉一章古列王的詔令只提建造殿宇，就不將但以理書9:25的「出令」說成古列王的詔令（加以一般所認定的古列王的年代也不相符），而有些人就說尼希米的時代是七十個七之始，因為他重建聖城。但我相信其實古列王的詔令一定包括了聖城，因為先知這麼說（參賽44:28），而我們所知波斯的年代是不確定的。
3. 再者，尼希米並未重建聖城，而只是重修那重建好又被破壞了的城牆、城門。若非如此，尼希米從他的親信聽見這個訊息時，不應該有這麼強烈的情緒反應，畢竟聖城被毀是數十年前大家都知道的事。
4. 尼希米在波斯王宮居高位，他一定是忠心盡職，又做得很好；但他並未失去心中屬天的異象，他生命中最掛心的事，一直都是神的國、神的旨意、神自己。
5. 我想他一直都關注著被擄之民歸回的事，這位弟兄哈拿尼說不定就是他主動打發去探察歸回之民光景的。當他聽見哈拿尼報來的是壞消息時，他並沒立刻想著如何靠他的地位，做點什麼事來幫助此事，而是去禱告。
6. 這卷書記述著這位職場聖徒如何過著禱告的生活，至少記了他十次的禱告，尼希米是個真實禱告的人。職場聖徒最重要的標記，可能不是他如何熱心傳福音作見證，或是如何應用他的位分來做促進福音的事，而是活在禱告中，住在主裡面，一直與主有親密的交誼。
7. 而當尼希米禱告時，他不是想著他的官位，而是以神兒女的身份，也是天國子民的身份；所以他提到波斯王時說的是「在那人眼前蒙恩」（v.11直譯）！尼一章最末句應該是要連到下一章的，現在他要講到在王宮裡發生的事了。

三．在權柄面前懼怕（尼2:1~8）
1. 尼希米顯然一直都盡忠職守，沒有虧欠他作酒政的職分；而且他的生命顯然是美好的，對人有恩慈，又常常喜樂明亮。他一向不會在私人生活遇見難處時，將情緒帶到職場上；我相信他也不會將職場上的壓力，帶回家而發洩在妻兒身上。所以王很容易發現他那天跟素常不一樣，竟稍微顯出愁容來，所以主動問起來。
2. 如果他不是平常就活出美好的生命，而得王的喜愛與信任，那天的表現就可能為他招來殺身之禍，像法老的膳長與酒政遭遇的一樣。所以當王這樣問他時（王的問話用詞有「你今天看起來讓人不舒服」之意），他心中懼怕，這是敬畏神的人會有的反應；今天有些人已經變得無所懼怕，甚至認為不怕權柄才能活出自我。
3. 如果你因為怕失敗、怕別人的眼光、怕冒險、怕受約束，而不敢去做應該做的事、行出神的旨意，那時我們應該想到主一個命令：「不要怕，只要信。」要望向神，倚靠祂，像頌讚詩選第9首說的，操練We rest on Thee，直到變成We rest with Thee（末節）！
4. 但一個敬畏神，全心要遵行神旨意，也懂得信靠神的人，會有一種懼怕，怕犯罪，怕違背神旨意，怕所做的事會使主的名或祂的教會受虧損。這種懼怕會使人謹慎小心，心中有一種約束與節制，心是收斂、凝聚的，不輕浮、疏忽、脫線，會專注於他所被賦予的職任與工作。
5. 尼希米就是這樣，他恐懼戰兢地回答王，說出心中的掛念；當王回應他，問他想求什麼時，他就在心中禱告著。這是我們都應該擁有的習慣，而不只在特定的時間，清晨、吃飯、睡前才禱告，而是隨時望向神，不能開口時就默禱。
6. 他在禱告中回應王的話，應該不是臨時回應，而是之前那幾個月，從基斯流月即九月，到尼散月即一月（波斯曆則是同一年三月至七月），共約四、五個月，為耶路撒冷禱告時，已經醞釀在他心中的想法。在那些禱告的日子中，心中浮現的計劃逐漸組織起來，所以在忽然得著機會可以向王陳述時，他連需要回去多少日子，以及需要什麼幫助，都答得上來！這就是常使自己available的生命樣式。

四．換職場
1. 這是一個主動換職場或職位的例子，你可以從尼希米學習：這樣的想法如何產生的、動機又是什麼；在新職務上要怎麼做、需要哪些裝備與幫助；我做得來嗎？如何與主管相處等等。
2. 這些尼希米都想到了。有些人在一種環境裡遇見困難與痛苦，想要改換職場或想離婚時，常想著目前的痛苦，彷彿只要脫離這個就好了，卻完全不去想將踏進的新環境是怎麼樣的。他們很容易跳出油鍋卻跌入火坑。
3. 尼希米先有心中生命的目標，又花時間禱告、思考、計劃，並等候神的時機，才做出這些改變的。這也是一個兩面真理的例子：一面是全心倚靠主，只被神來推動；另一面是對美好的事有企圖心與規劃，並能趁時而作，付諸行動。
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