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倫理跟價值觀、美學相連，要求我們來尋找核心價值，以及怎樣是最美的、最合宜的，需要我們用點頭腦來想一想。

企業倫理只用法規來定義，有可能是不完全或不美的；在各種境遇中無法有完美的法條，需要我們來作倫理的思考，以核心價值來考量，找出最好、最美、最合宜的做法。

魯益師寫的《小心魔鬼很聰明》（校園出版）裡，大魔鬼教小魔鬼說，放任人類從事理性的思考是很危險的，因為上帝是個中翹楚！

確實如此，理性思考容或一時使人反對福音，終久卻將引人正視神的真理。因為神的道經得起理性思維的考驗，畢竟理性思考是創造的神放在我們裡頭非常寶貴的工具。
	本期主題：倫理生活的省思


	下期主題：思想自己的命定
（當然可以投稿主題以外的見證）

《截稿日期為5月15日》


職場倫理
劉秀慧牧師
職場倫理也叫職場道德，簡單地說是指職場上各種行為準則和做人底線。有人認為職場三個基本倫理是：

1.誠實──在工作中必須保持誠實，不作虛假的陳述或不誠實的事，以確保自己和公司的信譽。

2.尊重──對同事、上級和下級都當予以尊重，不要有頂撞、粗魯、威脅、欺負或歧視等有損尊嚴的言行。

3.保密──要保守公司的機密，不要向任何不該知道的人洩露重要的商業信息或其他資訊。

這三個基本倫理都是有聖經根據的。首先我們談誠實。箴言十一章13節說：「心中誠實的遮隱事情。」其實這句經文包括了誠實和保密這二個基本倫理。現代中文譯本將這句話譯作：誠實人堪受信託。誠實人是值得信賴的，別人會放心地把事情交託他處理。
箴言十二章22節說：「說謊言的嘴為耶和華所憎惡；行事誠實的，為祂所喜悅。」說謊言的嘴會在職場挑起爭端，甚至興風作浪，為神和人所憎惡；說話誠實、行為誠實，為神和人所喜悅。如果有兩個人向你推銷中古汽車，一個說：「我這輛車好開得很，沒什麼缺點。」另一個說：「我的車某個地方有點毛病，只要修理一下，多加保養，必能開得舒適且持久。」你仔細思量後，會想買哪一個人的車子呢？我想許多人喜歡買說誠實話的那個人推銷的車子。
再者，我要談尊重。彼得前書二章17節：「務要尊敬眾人。」對上級我們當然要尊重，因為羅馬書十三章1節說：「在上有權柄的，人人當順服他，因為沒有權柄不是出於神的。凡掌權的都是神所命的。」尊重上級的態度就是常保持柔順的態度，除非上級要屬下所作、所說的違反聖經原則，基督徒屬下當然無法順服，必須為此禱告，並用溫和的態度與上級溝通。提多書三章1節說：「你要提醒眾人，叫他們順服作官的、掌權的，遵他的命，預備行各樣的善事。」
對下屬和同事不但要尊重，而且要將心比心，學習羅馬書十二章15~18節所說的：「與喜樂的人要同樂；與哀哭的人要同哭。要彼此同心；不要志氣高大，倒要俯就卑微的人；不要自以為聰明。不要以惡報惡；眾人以為美的事要留心去做。若是能行，總要盡力與眾人和睦。」羅馬書十二章15節說：「與喜樂的人要同樂。」我們與同事或下屬，都是同一個工作崗位的人，當別人因著某些事喜樂時，我們與他一同喜樂，不要給他潑冷水，或講一些酸溜溜的話。也要與「哀哭的人同哭」，我們體貼哀哭者的心，在對方的苦難中與他一同傷心、哭泣，感同深受，願意與對方同擔重擔，多為對方禱告。加拉太書六章2節說：「你們各人的重擔要互相擔當，如此，就完全了基督的律法。」

羅馬書十二章16節說：「要彼此同心；不要志氣高大，倒要俯就卑微的人。」大家對事情的看法不同，要正面溝通，可以讓步的地方就讓步，將事情的看法、作法，調整到彼此都可以接受的地步。不要志氣高大的「志氣」，此希臘字φρονέω在羅馬書十二章3節譯為「看」，不要看自己過於所當看的；在腓立比書一章7節譯成「意念」；「不要志氣高大」的意思是不要自以為聰明，不要存著自高、驕傲、自大的心思意念，在神和人面前要有謙卑的態度，尊重別人，彼此合作。「倒要俯就卑微的人」，這句話也可以譯成「要親自作卑微的事」。勞倫斯弟兄說：「我們的成聖，不在乎我們做的是什麼工作，乃在乎我們是否為神而工作。」
羅馬書十二章17節說：「不要以惡報惡；眾人以為美的事要留心去做。」基督徒不但不報復，不以惡報惡，而且追求完全之愛，在愛這一方面，要像天父完全一樣（參太五48）。至於「眾人以為美的事要留心去做」。英文擴大版聖經譯作：眾人以為誠實、合宜、高尚、可敬之事要留心去做，達到無可指摘的標準。
羅馬書十二章18節說：「若是能行，總要盡力與眾人和睦。」希伯來書十二章14節說：「你們要追求與眾人和睦，並要追求聖潔。」不能與人和睦，常常是因為心中有不聖潔的東西，比方嫉妒、不饒恕、苦毒、計算別人的惡、看自己的意見比別人強、批評論斷人等。當然我們不能為了與人和睦而犧牲真理，以不義的作法與人妥協，所以保羅說：「若是能行」，若是合乎真理，在不違背聖經的原則下，總要盡力與眾人和睦。
最後一個基本倫理是保密，這是謹守言語的學習，關乎信實的品德。公司的機密不能隨便外洩，免得傷害公司利益；上級交代不可外傳的事，絕不向人提說。同事或下屬，因著信任你，將個人一些隱私向你透露，你也絕不可告訴他人，否則私事傳開了，當事人會很受傷。讓我們多留意職場倫理，遵守神的命令，作榮神益人的人。
((  ((
【慕溪團契】

1. 求神吸引渴慕者參加五月十七日的等候聚會，幫助弟兄姐妹進入等候神的奧妙，真實重新得力。
2. 願神丟下愛耶穌的火在團契，使眾弟兄姐妹只有一個熱情，就是耶穌。
((  ((
【大專團契】
1. 求主賜福大專聚會，大專生需要聖靈；求主使信仰進入他們的內心，使他們裡面有內心的見證；也膏抹大專同工，能夠穩定參加聚會、忠於神的託付、作神合用的器皿。
2. 求主震動珍寶進入大專團契。要收的莊稼多，收割的人少，求主打發年輕人出去收割莊稼。
3. 求主引導應屆畢業生沈筠、張品亞、應子允、陳慕虹等前面的道路。
4. 求主保守柬埔寨同工身心靈健壯興盛，出入蒙主保守；堅固眾同工手中的工作，賜得救的智慧給當地人。
((  ((
【翠柏團契】
1. 求聖靈大大運行在團契的聚會中，膏抹詩歌和查經分享，吸引弟兄姊妹的心繼續竭力追求認識主。
2. 求主賜福團契5月7日的烏來、深坑之旅，賜下合宜的天氣，保守眾人歡喜快樂出門，平安順利返回。

3. 求主賜福弟兄姐妹身心靈都能健壯興盛，出入都蒙保護看顧。
4. 求主醫治的大能運行在身體有病痛的弟兄姐妹身上，並賜下平安在眾人的心裡。
倫理生活的省思
陳秋燕
倫理是一群人或一種文化下所認可的行為準則，來自於祖先遺傳或風俗習慣等；我們一被生下來就開始因父母、傳統、信仰等影響而接受了這些行為準則，常常延用卻不一定知道其中的意義。曹牧師在《使用你的頭腦》一書中教導我們，在倫理關係中，若只用法規來定義，有可能是不完全或不美的，在各種境遇中無法有完美的法條，需要我們來做倫理的思考，以核心價值來考量，找出最好、最美、最合宜的做法。
我們在舊約聖經中可以看出在一些主要倫理問題中，律法的核心價值乃是神對人的愛與保護，要求人要愛神、愛人如己；例如：

1.
當孝敬父母，使人蒙福──出20:12「當孝敬父母，使你的日子在耶和華你神所賜你的地上得以長久。」
2.
人的身體應該受到保障──出20:13「不可殺人。」
3.
婚姻的關係不可隨意破壞──出20:14「不可姦淫。」
4.
人應該擁有免受陷害的保障──出20:16「不可作假見證陷害人。」
5.
人不可貪婪──20:17「不可貪戀人的房屋；也不可貪戀人的妻子、僕婢、牛驢，並他一切所有的。」
6.
刑罰有過失者時不得過分，以免輕賤人──申25:1-3「人若有爭訟，來聽審判，審判官就要定義人有理，定惡人有罪。惡人若該受責打，審判官就要叫他當面伏在地上，按著他的罪照數責打。只可打他四十下，不可過數；若過數，便是輕賤你的弟兄了。」
7.
不可虧欠窮乏人的工價──申24:14-15「困苦窮乏的雇工，無論是你的弟兄或是在你城裏寄居的，你不可欺負他。要當日給他工價，不可等到日落；因為他窮苦，把心放在工價上，恐怕他因你求告耶和華，罪便歸你了。」
8.
在神所設的安息日，人都可得到安息，僕人和寄居的人亦是──申5:12-14「當照耶和華你神所吩咐的守安息日為聖日。六日要勞碌做你一切的工，但第七日是向耶和華你神當守的安息日。這一日，你和你的兒女、僕婢、牛、驢、牲畜，並在你城裏寄居的客旅，無論何工都不可做，使你的僕婢可以和你一樣安息。」
到了新約時代，主耶穌藉著傳講登山寶訓及天國的律例法則來教導我們檢視自己言行舉止的內在動機，其核心命令乃是愛神，愛人如己，彼此相愛。因此，身為基督的門徒，我們可以使用自己的頭腦想一想，平常在家庭、學校、職場、社會上的倫理生活中，我們的所言所行，所看重的，是否在遵行主的核心命令：愛神，愛人如己，彼此相愛。如果人人都如此遵行，我相信我們在地上的生活必要升維，提升到天堂的維度。

我曾經有兩次經驗，面臨婆家與娘家在同一段時間內，都有長輩需要人照顧的情形；身為媳婦和女兒的我，在自己的傳統思想中認為應該優先照顧婆家，但娘家人手確實不足，心中一度很為難，不知道該如何是好。當時曾和兒子聊起此事，我兒子告訴我，哪邊缺人手，妳就去哪邊，其他的不要多想。感謝主，神使用我兒子說的話，打開我的心結，讓我有勇氣打破自己心中的傳統思想而向先生提出請求，感謝我的先生和公婆給我很大的彈性，讓我和先生分頭照顧長輩。

另有一個職場上的經驗，我任職的公司有一度因業績不佳，需要暫時向員工欠薪，每個人每月都會減少一定比例的薪水，等到公司營運好轉再還給員工，這事由我們管理部一一向同事們解釋，他們都願意共體時艱。但有一位工讀生來向我們陳情，她的工資原本就比較低，且是從外地來到台北市上班，必須租房子住，如果再減少薪資，生活會有困難。後來我們向老板提出這位工讀生的需求，老板決定讓工讀生維持原薪。很遺憾在這件事中，有一位主管認為這樣做不公平，和我們有了爭論。現在回想起來，如果重來一次，我還是願意為這位工讀生爭取，至少應該讓她可以維持基本的生活所需，兼顧公平與憐憫。

我們經常都要面臨做選擇的時刻，讓我們現在就來操練使用頭腦想一想，自己是否都能保持行公義、好憐憫，存謙卑的心與神同行。
((  ((
【清露團契】

1. 求主使更多青少年穩定參加週六下午的團契，賜給他們渴慕神的心。也求主膏抹週六下午的團契聚會，願青少年的心更多被主的靈充滿；渴慕主的話，並且愛慕主的顯現。
2. 求主吸引青少年的心，使他們願意每天撥出一些時間讀經、禱告、親近神，養成靈修的好習慣。
3. 求主賜福5/17的等候聚會，使更多青少年願意參加，並且有渴慕神的心，能更多被主得著。
4. 5/17-18是「國中教育會考」的日期。求主保守：張睿承、劉毓璿、林慕希、花雲鵬、周語全、陳予昀、陳愛翎、吳小脩、賴芊穎等九年級生，賜予他們從上頭來的智慧與耐力做最後的準備；應試時心中有主的平安，平穩發揮所學；求主為他們預備合適的學校及科系。

閱讀《使用你的頭腦》倫理生活的省思

巫靜宜
聖經說：「基督釋放了我們，叫我們得以自由。所以要站立得穩，不要再被奴僕的軛挾制。」（加 5:1）

在主日訊息、週間聚會，牧師們一再地從聖經的話語裡為我們扎下真理的根基，並強調在日常生活中竭力實踐由聖靈所帶出來的果子，因為「這樣的事沒有律法禁止」（加 5:23）！
信主多年來，對於倫理生活持續的學習與省思，帶給我自己很大的幫助！透過思考，讓我在信仰之路走得更穩健，更有信心。會特別強調「持續」，因為從單純接受信仰的教導，再把教導的內容運用在與家人互動，以及工作職場中，有不少心中的起伏，和修正的過程。

自從認定信仰是絕對真理，生命的核心價值也改變了。當再回到原來的生活環境，不免產生倫理的衝撞。我回頭看到自己的掙扎，也在屢次的挑戰中，努力思考漸漸地匡正自己。
衝擊‧帶來思考

自小在傳統信仰氛圍濃厚的家庭長大，父親對於道教的神祇特別敬虔，逢年過節必定準備豐盛的牲禮膜拜，也期待家中的兒女都能和他一樣。對父親而言，和他一起祭祀神明或是祖先牌位就是孝順的表現。所以當我開始接觸基督信仰，對父親和家人而言就是一種悖逆。

首當其衝，便是我不願意拿香拜拜。這種形式的切割，帶來的是彼此對於信仰立場的各自解讀：未信主的家人，認為基督徒不孝順，不慎終追遠；信主的我，想要遵行聖經的教導：不祭拜偶像，因為不討神喜悅；但神同時也說「你要使父母歡喜，使生你的快樂。」（箴23:25）但我如何讓家人明白「要在主裡聽從父母」（弗6:1），又在家人不理解的狀況裡，追求和睦？

此外，除了不參加燒香拜拜的儀式，可不可以吃祭拜之物，也是全家團聚時考驗應對智慧的年度大戲。信主的前幾年，我就經常在被家人揶揄，與自覺委屈中消極應對。事實上，從很多第一代基督徒的分享和見證裡，這些祭拜禮儀所帶來的「信仰印象」衝突，不在少數。

也或有來自身邊的友人或同事，對於基督徒自以為義的「分別為聖」，有著負面的解讀。例如：聽到朋友向我評論她信主的大嫂，在生活當中如何以信仰之名忽略家務；在公婆傳統信仰的喪禮中，自絕於禮儀之外，形同外人，造成親人議論紛紛，觀感欠佳。職場上，同事們耳語批評著辦公室信主的職員，平時推託業務，卻在大家工作繁忙需要幫忙時，從堆積如山的公文旁，拿起聖經在辦公室桌上旁若無人地閱讀了起來。

綜觀這些情境，總讓我思考：基督的愛應該是讓人脫離綑綁，領我們的生命進到水深之處，成為見證，但為何有時卻在自認堅持信仰原則的時候，越來越不討人喜歡？
合宜的美‧藏在互動的細節裡

然而轉換思考，當眼目回轉到「因為全律法都包在愛人如己這一句話之內了。」（加 5:14）以及「想一想怎樣做最美、最合宜、最能使別人快樂。」（《使用你的頭腦》：第69頁）的角度思考時，必然可走出信仰的寬闊之境。因為，美與合宜，應該是藏在許多貼心（同理與愛）的生活細節裡！

＊祭拜的衝突，如果能在不違背信仰原則的前提下，以積極的參與、幫忙，取代一昧的拒絕和切割。多年來，對於如何協助在傳統禮儀中忙碌的家人，我有許多的學習。這在家人的互動上，確實產生很好的果效，也使得邀請未信主的家人到教會變得容易些。

＊不吃祭拜過的食物，若是能以：「我選擇不吃，而非我不能吃」，用既溫柔又和善的態度來說明。好的互動，帶出願意聆聽的耳，也使得福音的本質可以自然的彼此分享。

＊在參與非基督教信仰的喪禮時，盡可能比其他家人有更多庶務上的支援，或陪伴哀傷的家人。十多年前父親猝逝，家人以佛道儀式舉行喪禮，準備過程中，我專心預備追思父親的內容。這些內容在每一年父親的忌日，都可以運用，再次提醒家人，父親在我們生命記憶中的寶貴。

＊職場上，以關心、注意同事與工作上的需要為要務，在適當的場合、做合宜的事，成為共事的人最佳的幫補和神隊友。離開職場的前幾年，在我辦公室的座位旁有個小椅子，不知何時開始，它提供給在工作緊張時，需要按下暫停鍵的同事，到我身旁喘息的空間。至今，那些互相給予情緒價值的片刻，充滿著神的恩典。
享受‧與神同行的思考

分別為聖，以耶穌的愛為榜樣，讓神在所賜給我們的家庭、職場、教會中，教導我們成為聖潔；常常提醒著自己，不把屬於倫理的複雜議題，作化約的評論，簡化成狹隘的答案，以至於斷了我們與人溝通的平台。因為深知道，我們必須謙卑地在主的智慧中尋求祂，容許有開放性議題的答案，才能引人走向神的寬闊之境。

倫理生活的省思
賴靜芬
閱讀曹牧師《使用你的頭腦》一書，在第5章關於倫理的文章，有了一些反思，也從其中得著一些提醒和幫助。
倫理（Ethics）的字源 Ethnos有民族的意思。有人說就是各民族有各民族的倫理，風俗習慣和各自的道德標準。倫理字詞的解釋為人與人之間相處的常理，人與人之間相處的各種道德標準。當我們悔改並得著耶穌基督的救恩，我們就有從聖經來的生活準則、標準和價值觀，不再依循舊有的生活。在舊有的風俗習慣當中，有許多無關神的真理，這些舊有的習慣、規矩，在現在是否還要依循？曹牧師在這方面提醒我們，應該試著運用我們的頭腦思考，如何在這些方面可以做得更美、更合宜。
聖經中無關真理的風俗習慣、遺傳、條例、規矩，例如：猶太人洗手的潔淨條例、對血漏的婦人、大痲瘋等不潔淨條例規範、吃不吃祭偶像的食物，甚至現代許多開放性的議題墮胎、死刑、同性戀……。曹牧師提醒我們，這些方面我們應該要思考有否以神和神的道為標準？前人這麼做是為什麼？那樣做的原因在今日是否合宜？還需要這麼做嗎？或是可以有什麼改變？
記得參加過教會幾次的喪禮服事，在佛教的儀式中穿插基督教的詩歌和牧者勉勵的話。這樣異於傳統的服事，會後得到家屬、親友許多正面的回應。在這美好的服事使我們經歷了神的祝福，也使我們為弟兄姐妹家人的禱告更為真實迫切。傳福音的禾場似乎突破了一些舊思維的藩籬。

另外，在家中面對青少年、青年孩子在信仰上的提問，過程中往往不知不覺陷入情緒性誰輸誰贏的爭辯，我經常害怕這樣的爭辯會不會使孩子失去信仰。書中曹牧師提到，理性思考容或一時使人反對福音，終久將使人正視神的真理。因為神的道經得起理性思維的考驗，是神放在我們裡面非常寶貴的工具。這些話使我鬆了一口氣，我應當相信神的話，帶著信心相信神會作工和保守，真理會愈辯愈明的。運用理性思考並不與神的真理衝突，應該正面的看待，並期待神能藉著我們的理性思考使我們更認識神的作為。
主耶穌說：｢有了我的命令又遵守的，這人就是愛我的；愛我的必蒙我父愛他，我也要愛他，並且要向他顯現。｣聖經的話是為實踐在生活中，並對家庭、學校、職場、社會帶來影響和改變。最近再次閱讀比爾牧師的書《他是我的孩子》，看見比爾牧師因著對兒童教育事工的熱忱和使命感，突破傳統主日學的教學方式，發展出巴士事工、人行道主日學，使他在艱難困頓的環境中完成了一項又一項不可能、艱鉅的挑戰，翻轉了美國布魯克林地區多少家庭孩童的命運。
這是一位將神的命令付諸實踐的美好見證，改變了許多孩子人生的命運，這樣的見證古今中外不勝枚舉。願神的話成為我們腳前的燈、路上的光，讓我們在生活中多使用頭腦，思考神的話如何實踐在生活中，使我們更有影響力，使我們的生活更美、更合宜。
倫理生活的省思
江文凱
基督徒生活在現今的世代，環境越來越擴大，接觸面更廣且多元，所面對的家庭、學校、社會問題也越來越複雜，基督徒生活的準則，除了國家的法律、風俗習慣，就是聖經的教導。在舊約摩西帶領以色列人出埃及後，神藉著摩西頒布律法，除了十誡，還有許多繁瑣的規條，很多規條會因著時間、環境而改變，唯有十誡不改變。
新約時代文士和法利賽人衍生出更多的規條來，耶穌要修正他們對律法的觀念，他們卻認為耶穌蓄意要違反摩西頒布的律法，他們不曉得當初設立律法的那位神來了，要改正他們對律法的錯誤觀念，要使律法更加完備。耶穌在登山寶訓說：「莫想我來要廢掉律法和先知，我來不是要廢掉，乃是要成全。」之後又說：「你們的義若不勝於文士和法利賽人的義，斷不能進天國。」
在馬可福音，耶穌回答一位文士，哪一條誡命是第一要緊的？耶穌說：「你要盡心、盡性、盡意、盡力愛主你的神。其次就是說：『要愛人如己。』再沒有比這兩條誡命更大的了。」（可十二30~31）在馬太福音記載，這兩條誡命是律法和先知一切道理的總綱。保羅在羅馬書說到：因為愛人的，就完全了律法。像那不可姦淫，不可殺人，不可偷盜，不可貪婪，或有別的誡命，都包在愛人如己這一句話之內了。
在家庭裡是由血緣與婚姻關係所組成的，每一個成員都有其應盡的本分與責任，大多受不成文的規範所支配，其中的利害關係也大部分沒有區分的很清楚，因為彼此是關係緊密的個體，彼此的愛與包容也會自然的流露。如果凡事講道理、論公平，動不動就計較誰對誰錯，在錢財和利益上你爭我奪，不但會失去和睦，最後造成兩敗俱傷，是因著沒有為彼此的處境著想，只追求自己的益處。

猶太人流傳一個故事，在耶布斯人阿珥楠的禾場上原本住著兩個兄弟，阿珥楠和亞勞拿。他們雖然已經各自成家，卻還是非常和睦相愛，兩家的禾場也相鄰。收割的時候，亞勞拿心想，哥哥家人口多，自己家人口少，應該送些給他，於是到了夜晚，亞勞拿就暗暗的搬了些禾捆到哥哥的禾場。阿珥楠也心裡想，弟弟人口雖少，比自己年幼，而神賜的糧食如此豐富，應當送些給弟弟，所以稍晚一點，阿珥楠也搬了些禾捆到弟弟的禾場。第二天，兄弟兩人分別到自己的禾場發現自己的禾捆一點也沒少，心理很詫異，不知道是怎麼回事。一連幾天，兄弟二人開始暗暗的相互送禾捆，他們一直沒撞在一起，只知道再怎麼搬，禾捆都不會少，直到有一天晚上，兩人在送禾捆中相遇，他們各自說出緣由時相擁而泣。這是家人彼此相愛很好的典範。家庭倫理除了建立在彼此的忍耐、包容與信任外，還要有從神來的愛，才會有良好的關係與健全的生活。

在社會裡的工作環境中，每個人的義務與責任受國家的法律或公司的制度約束，個人的思想觀念受家庭和學校的影響各自不同，為了獲得家庭生活上的需求而努力，常常會運用各種方式來爭取最有利的位子與關係。一個真正的基督徒不但受人所制訂的律法約束，而是受神更高的原則管制；人所訂的規條是有偏見和不完全的，約束可以看見的事物，而無所不在的神是約束內心，藉著遵行聖經上的教訓和聖靈的內住，將神的律法放在心裡，行事為人都是照主所吩咐的去行，因為聖靈能參透萬事，有時候在相同的景況下，聖靈卻有完全不同的引導，所以信靠跟隨聖靈的引導，在這彎曲悖謬的世代更顯重要。我們如果以愛人為出發點，以榮耀神為最終目標，便能在社會倫理生活中蒙神悅納。
基督教士林錫安堂
《聚會時間表》

	主日
	10:00 AM
	國語禮拜
	有五個會堂

	
	10:45 AM
	兒童主日學
	在各班教室

	
	12:30 PM
	愛筵午餐
	暫停

	
	01:30 PM
	社區關懷服務
	每月第三週

	
	01:30 PM
	戶外佈道
	每月第四週

	週二
	07:30 PM
	查經追求
	18:30安靜等候主

	週三
	09:30 AM
	年長團契
	二樓副堂

	週五
	07:30 PM
	禱告會
	18:30安靜等候主

	週六
	02:30 PM
	青少年團契
	二樓副堂

	
	02:30 PM
	大專團契
	二樓正堂

	
	07:00 PM
	青年團契
	第4週傳福音

	
	不定時
	家庭團契
	不定期


地址：士林區福國路94、96號2樓

電話：(02) 2835-6570

www.slzion.org.tw

· 神哪！你為你自已造了我們，我們的心不會有安息，直到它安息在你裡面。（聖奧古斯丁）
· 耶穌又對眾人說：「我是世界的光，跟從我的，就不在黑暗裡走，必要得著生命的光。」（約翰福音八章12節）
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