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一．外請的講員
1. 外請的講員，不當隨意涉入該教會行政事務，不該告訴他們誰該負責什麼事工等等；除非當地主要負責同工請你發表意見。外請講員原則上應只來分享屬靈恩賜（恩典），分享屬靈信息。即使當地負責同工問你，你也應該儘量只給他原則性的教導與建議，要使他們自己察驗，自己決定。甚至當你自覺所說是出於神，是先知性的話，仍然應該留一些空間讓對方察驗，而不輕易講恐嚇或咒詛的話。
2. 若你請那些自己沒有負責一個教會，或沒有委身一個教會的人作外來講員，當特別留心。如果他會涉入你教會的事務，或是他特別有興趣傳講教會的真理，像怎樣才是個完美的教會，各種恩賜當如何運作，或是如何成全聖徒等屬於教會建造的問題，你就當認真質疑說：「這位弟兄既那麼認識這方面的真理，他在實行上如何呢？為何他不自己建立教會呢？為何他不委身於一個教會呢？」（當然沒有在牧會的外來講員，若是個佈道家，那他應該專注於佈道；若是個先知，那他應該真實顯出可以被察驗的憑據來。）
3. 應邀去別的教會服事，若有該教會的會友或同工，來跟你批評他們的某一位牧師傳道人，即使他說的是真的，我們也不當跟他表同情，只要就他個人處在這種情況中該如何給予合適的建議或輔導。最好你能一起頭就清楚而委婉地告訴他，你不該涉入他們這些事。（當然如果那是你的權責範圍，比方你是該教會的顧問牧師，或是教派的領袖等等，那麼你當然應該在你的權責範圍內來處理這類事情。）
4. 今天有一些人過分誇大以弗所書4:11~12節，並且教導神百姓期待恢復五大職事，即使這是主正在做的事，但要留意避免讓一些膽子較大的傳道人很好的憑藉，來為他們涉入別的教會的事務找到理由：「因為我是個先知，是個使徒…！」不，除非他是出自這個教會，或是他被對該教會有權責的人放在權柄的位子上，否則他只能以建議或意見的方式來幫助他們。甚至當他自覺所說是出於神，是先知性的話，仍然應該留一些空間讓對方察驗，而不輕易講恐嚇或咒詛的話。
5. 應邀去別的教會服事，不要只是點一下，照幾張相片，回去有見證好說；乃要期待如何能持續地、更深地看見主能作工在他們中間。有時不帶照相機也幫助我們專心服事。有些人到較落後的地方參加一週的福音隊，為主受苦幾天，帶回一些照片或幻燈片，就可以到處作見證好幾個月，讓人覺得他們為主受苦了。但神的工作，特別是拓荒的工作，都必需有人肯留在一個地方很多年，將自己埋下去，直到結出真實的果子。
6. 若邀你去擔任講員的，是教會的一部分人，比方是其中一個小組或團契，要弄清楚他們這樣的邀請沒有跟該教會的領袖相衝突；若是一些個人邀請你，除非那是該教會的領袖們也同意的，否則儘量不輕易接受這種邀請。
二．若該教會的牧師犯罪，外來講員該如何？
1. 不要輕易以神的使者自居，未經全盤了解與考慮就涉入其中。要知道教會有這種令人傷痛的事，會友的看法必分歧，你一不小心就會進入結黨紛爭中。
2. 教會領袖失敗，必使許多弟兄姐妹受傷，有些人甚至可能因此跌倒，但一個外來的人很容易只是要按他所知道的原則處理，而忽略了大家的感受。
3. 若你自認是有經驗的，就應替他們設想有沒有最合宜的人可以處理，比方他們有沒有總會或母會的同工，或者聯合幾位他們認識也能信任的牧長一起來處理。                               

三．意圖成為一個教會的領袖
1. 若有人來到一個教會說聖靈感動他作他們的領袖，或有感動要教導他們，帶領他們等，要對這樣的人有防備的心，勿輕易被他所說「聖靈感動」所唬住了；即使他行了個神蹟，或說了個知識的言語，仍然要小心，因為神的真僕人通常不會這樣舉薦自己作領袖的。
2. 在一個團體中作領袖最通常的情況，是他建立了這個團體，神既使用他，他就是當然的領袖；即使後來興起一個看起來恩賜更大的先知，仍是如此。除非這個領袖主動按聖靈的帶領（不是別人告訴他，而是他自己得著引導），將權柄交給別人。管理教會的權柄應是神藉使用一個人而顯明，或藉著傳遞而設立的，不該輕易用選舉的，或自我推薦的，更不應該由會友推翻領袖，除非是由在更上位有權柄的人依聖經的原則來處理。
3. 還有一種很不好的情形，就是拉攏一些弟兄姐妹或同工，為自己「造勢」，盼望能留在當地做領袖。這樣通常會帶來混亂甚至分裂，而且你自己在教會中主動引起了弟兄姐妹在暗地裏搞「政治活動」、傳播是非等的習慣，有一天如果你的目標達成，你做了領袖，別人也終必如此對待你！

四．將別人的工作納入自己的團體
1. 有些傳道人應邀去別人的團契，若叫他們得幫助，就很主動的盼望這個團契歸屬於他的團體，甚至要求掛其招牌等。有些人甚至為了能回去自己的教會作見證說，他們又在那裡開展了什麼工作等等，而積極要求將別人原已有的事工納入自己的體系。
2. 其實最好的作法是你儘量幫助他們，離開後也可以照其需要繼續幫助；比方你覺得應該再去，或者要寄錄音帶或刊物等給他們，都應先詢問當地負責同工，得著贊同後才做。而且勿期待向他們有所要求，這樣你才能帶給人的是純淨的東西，讓神按祂自己的方式來作祂自己的工。
3. 今天有些有恩賜的傳道人，雖然帶給人屬靈祝福（有時是很有能力、很寶貴的祝福），卻因動機不純正或做法不合教會倫理，而使得他們所做的打了折扣，或後來拆毀了自己所建造的，或後來造成該教會的混亂甚至分裂，或後來人視之如瘟疫，不願再請他來。

4. 即使對方主動盼望加入你的團體（必需是該團體的負責同工的意思），你也最好不急於接受，卻替他們設想怎樣才是對他們最好的安排。在一些較偏遠地帶的教會，或人少的教會，或海外的華人中間，都比較容易有這問題，因他們人少，或尚未有自己的教會，或沒有自己的傳道人，或覺得自己力量薄弱。

五．友會之間異動的問題

1. 一個傳道人若因調職，或主有帶領而離開一個教會，就應留意將權柄與事務交待清楚，儘量縮減交接時期，然後儘量不再與當地會友主動聯繫，好幫助會友習慣新任牧師。即使會友主動與你聯繫，你也要儘量避免影響新任牧師的服事。特別是當會友跟你抱怨新任牧師不如你時，你不應沾沾自喜，或甚至跟他一起批評新任牧師，反應鼓勵他扶持新任牧師。
2. 事實上，你若到另一處服事，應該會忙於照料新的會友與工作，哪有那麼多功夫去照料別人的會友。如果你說保羅不也寫信給他所建立已經離開的教會嗎？那麼請留意：1)保羅是寫給全教會，而且是以當地長老等領袖為代表的，他並不是寫給個別的會友或幾個會友。2)保羅在信中都會鼓勵他們聽從他們的領袖。3)保羅寫給個人的信，都是寫給領袖的。

3. 如果有你教會的會友因工作調動等原因離開，你留意幫助他在新的地方找到一個合適的教會，確定他沒有離開基督身體的建造後，就應放手將他交在別的牧者手中。切忌組織一個「某某教會在某處的旅外會友團契」等，這樣通常會造成當地教會的困擾，對這些弟兄姐妹也不好，因為他們容易不委身於當地教會。除非當地沒有教會，或是你有意在當地以這些人為根基，建立一個教會。
4. 切忌主動影響別教會的會友換到你這裏聚會，也要留意不讓你的同工與會友這麼做。更不應該去批評該教會的聚會帶領方式或領袖，而影響人生出不滿情緒，以致移到你這兒或別處聚會。
5. 如果有別教會的會友因得不著夠多的屬靈供應，主動來告訴你要換到你這兒聚會，你也要經過充分了解，務要使他不至於有丟下執事或主日學老師的職務不管等的情形。如果有人來告訴你他的牧師多不好，你多麼好；又告訴你他如何與牧師吵一架甚至拍桌子離開，你要特別小心，因為他非常有可能將來也會跟你吵一架甚至拍桌子離開你，而且也去跟別人批評你。

6. 那些因對自己教會不滿而離開到你這裏來的人，你應留意他們為何離開。如果他是與牧師意見不合，而所爭論的點並非違背基本真理的，那麼你當知道他有一天也很可能會跟你意見不合。你特別要留意這樣的人有沒有在原來地方，就在弟兄姐妹間說了許多批評或不滿的話；若是，你切忌對他表示你的支持（無論他表示多麼擁護你），聖經說：「不要在別人的罪上有份！」（提前5:22）
7. 有時你可能必需讓這樣的人留在你的教會，免得他無處可去而失喪了；但你應清楚提醒他，他所做的一些事有什麼不對，而且切忌立刻給他什麼服事。如果他不能服，最好立刻請他離開，免得他有機會認識你的弟兄姐妹又拉好關係，然後轉而批評你。這種人有可能你一不順著他，你們的「蜜月期」一過，他就原形畢露了。

